Editorial

Rechtsanwaltschaft und Familie

er Anteil der Rechtsanwiltinnen steigt stetig und
hat 21,25% (Stand 31. 12. 2016) erreicht — das ist
sehr erfreulich.

Diese positive Entwicklung zeigt sich vor allem an
folgenden Vergleichszahlen:

» Noch vor einem Jahr betrug der Anteil der Rechts-
anwiltinnen 20,5%.

» Der Frauenanteil im Anwaltsstand der Geburtsjahr-
ginge 1979-1984 betrigt 34,23% und hat fir die
Jahrginge 19841989 bereits 45,31% erreicht.

Somit geht die Entwicklung, wenn auch langsam, aber

stetig, in die richtige Richtung. Kein Zweifel, es be-

steht noch einiger Nachholbedarf: Der Anteil der

Rechtsanwaltsanwirterinnen betrigt 49,73 %.

Der ORAK bemiiht sich seit Jahren stetig, die Rah-
menbedingungen der Berufsausiibung fiir Rechtsan-
wiltinnen zu verbessern:

» So sieht § 53 RAO seit 2014 die Moglichkeit fiir
Rechtsanwilte vor, innerhalb eines Jahres ab der
Geburt (oder Adoption) eines Kindes fiir ein Kalen-
derjahr geringere Umlagen in die Versorgungsein-
richtung Teil A zu leisten (in der H6he der Rechts-
anwaltsanwirter).

» Die Umlage fiir die Versorgungseinrichtung Teil B
sieht weitreichende Ermifligungsmoglichkeiten vor,
wenn geringere Umsitze aus der Anwaltstitigkeit
erzielt werden.

» Das kiirzlich kundgemachte BRAG 2016 sieht darii-
ber hinaus die Moglichkeit der ginzlichen Befreiung
von der Bezahlung von Umlagen in der Zeit des Be-
schiftigungsverbotes nach dem MutterschutzG vor.

» Die Rechtsanwaltskammern kommen ihren Mitglie-
dern auch durch Befreiungen von der Verfahrens-
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hilfe bis zu drei Jahre nach der Geburt eines Kindes

entgegen.

All diese Mafinahmen fithren erkennbar zu einer Ver-
besserung der Rahmenbedingungen vor allem von
Kolleginnen nach der Geburt eines Kindes, dennoch
entscheiden sich viele Kolleginnen immer noch, die
Anwaltschaft aus Anlass der Geburt eines Kindes tem-
porir zurtickzulegen.

Es bleibt weiterhin unser erklirtes Ziel, diesen
Schritt zu vermeiden und den Verbleib im Rechtsan-
waltsstand auch in dieser Lebenssituation zu attrakti-
vieren. Daher hat sich der ORAK letztes Jahr ent-
schlossen, das bisher bestehende Regelungswerk aus
dieser Sicht zu evaluieren und, soweit notig, weitere
Umsetzungsschritte in Angriff zu nehmen.

Gestartet wurde mit der ORAK-Enquete ,,Karenz
fiir Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte — ein Wi-
derspruch?, iiber die im Blattinneren ausfiihrlich be-
richtet wird. Wir freuen uns jedenfalls iber die positive
Resonanz zu diesem Thema und das grofie Interesse an
unserer Veranstaltung.

Der ,,Wunsch-Katalog“ ist lang und reicht von
weiteren Ermifiigungen bei Umlagen zur Versor-
gungseinrichtung zu einer volligen Umstellung auf
einkommensabhingige Beitragspflichten, Ruhendstel-
lung der Anwaltschaft, Anderungen bei Haftpflicht-
und Krankenversicherungen, weiteren Verbesserun-
gen bei der Verfahrenshilfezuteilung bis zur kammer-
eigenen Kinderbetreuung und dhnlichen Service-
Mafinahmen. All das wird keinesfalls leicht umzuset-
zen sein.

Wir bleiben jedenfalls auch in dieser Sache am Ball.

VP Dr. Armenak
Utudjian




Chronikl

Seminar fur Bankrecht 2017

as Institut fiir Bankrecht an der Johannes Kepler
Universitit Linz veranstaltet im Sommersemester
2017 wieder ein Seminar fiir Bankrecht.

Programm:

28.3.2017: ,Die Umsetzung der 4. Geldwische-
Richtlinie im Finanzmarkt-Geldwischegesetz (FM-
GwG) und im Wirtschaftliche Eigentiimer Register-
gesetz (WiEReG)“

Mag. Christa Drobesch
13. 6. 2017: ,Aktuelle Entwicklungen im Bankrecht®

Univ.-Prof. Dr. Silvia  Dullinger, Univ.-Prof.
Dr. Stefan Perner

Die Seminarveranstaltungen finden jeweils ab
17.00 Uhr im Julius-Raab-Saal der Wirtschaftskam-

mer OO0, Hessenplatz 3, 4020 Linz, statt (Anderungen
vorbehalten).

Seminarbeitrag (fiir die gesamte Veranstaltungs-
reihe): insgesamt € 2.760,- fiir beliebig viele Mitarbei-
ter/innen eines Bankinstituts; € 264, fiir Einzelperso-
nen (ermifigt € 132,-). Fir Justiz- und Universitits-
angehorige sowie fiir Studierende ist die Teilnahme
kostenlos.

Anmeldungen werden bis 14. 3. 2017 erbeten an
Frau Maria Hochstoger, Institut fiir Bankrecht, Johan-
nes Kepler Universitit Linz, 4040 Linz-Auhof;

E-Mail: bankrecht@jku.at oder unter
www.bankrechtsinstitut.at/anmeldung.php

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer
Homepage mit der Adresse www.bankrechtsinstitut.at

Enquete ,Karenz fur Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte — ein Widerspruch?”

m 1. 12. 2016 lud der Osterreichische Rechtsan-

waltskammertag zur ORAK-Enquete ,,Karenz fiir
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwailte — ein  Wider-
spruch?“. Rund 30 Rechtsanwilte sowie Rechtsanwil-
tnnen verfolgten mit groffem Interesse das Gesprich.
ORAK-Vizeprisident Dr. Armenak Utudjian sprach
mit Mag. Carola Fuchs, Dr. Bettina Stomper-Rosamt,
Mag. Ulrike Pichinger und Dr. Elisabeth Vanas-Metzler
iber ihre Erfahrungen in Bezug auf Rechtsanwaltsbe-
ruf und Mutterschaft bzw Karenz.

Fotografin: Bianca Schiitzenbifer
vinr: Dr. Vanas-Metzler, Mag. Pochinger, Dr. Stomper-
Rosam, Mag. Fuchs, VP Dr. Utudjian
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Ziel der Enquete war es, die Mitglieder der Rechtsan-
waltskammern in die Gestaltung von Karenzregelun-
gen einzubeziehen und weiterfithrenden Handlungs-
bedarf zu evaluieren. So war es gelungen, Giste mit
unterschiedlichen Erfahrungen zu gewinnen: Mag.
Fuchs, die ihr Kind noch als Rechtsanwaltsanwirterin
bekommen hatte, Dr. Stomper-Rosam, Rechtsanwiltin
und Mutter von vier Kindern sowie Dr. Vanas-Metzler
und Mag. Pichinger, die als aktuell Betroffene ihren
Standpunkt einbringen konnten. Dr. Vanas-Metzler
ist Mlutter einer vier Monate alten Tochter und karen-
zierte Rechtsanwiltin in einer grofien Kanzlei. Mag.
Pochinger, Mutter von drei Kindern, ist Einzelanwiltin.

Vizeprisident Dr. Urudjian ging der Frage nach,
welche Rahmenbedingungen von Seiten der Rechtsan-
waltskammern geschaffen werden sollten, um den Be-
ruf des Rechtsanwalts/der Rechtsanwiltin mit einer
Familiengrindung vereinbar zu machen, schliefilich
sei das Interesse am Rechtsanwaltsberuf ungebrochen
hoch. Aus der Statistik ergibt sich ein weiblicher Anteil
von 50,35% (per 31.12.2015) unter den Rechtsan-
waltsanwirtern, der Frauenanteil bei den Rechtsanwil-
ten betrigt 20,5%.
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Fotografin: Bianca Schiitzenhofer
alle Bilder intensives Gesprich mit dem Publikum

m Osterreichisches Anwaltsblatt 2017/02



Das Ergebnis des unter intensiver Einbindung des Pub-
likums gefiihrten Gesprichs waren viele verschiedene
Gedanken und Anregungen. So wurde zB der Wunsch
geduflert, in der Karenzzeit weiter in der Liste der
Rechtsanwilte eingetragen bleiben zu konnen, allenfalls
unter Verzicht auf die Zahlung der Umlagen ohne An-
rechnung. Kénnen hier einkommensabhingige Beitrige
oder eine Ruhendstellung der Rechtsanwaltschaft ange-
dacht werden? In Bezug auf die Krankenversicherung
wurde die Moglichkeit angeregt, Beitrige wihrend des
Wochengeldbezugs und der Karenz zu ermifiigen und
spiter nachzuzahlen. Wie kann die Situation der Dop-
pelkrankenversicherung bei Bezug des Kinderbetreu-
ungsgeldes gelost werden? In welchem Ausmaf konnen
die einzelnen Rechtsanwaltskammern Befreiungsmog-
lichkeiten in Bezug auf die Verfahrenshilfe vorsehen?
Wie kann die Einrichtung zB regionaler Substitutions-
pools optimal umgesetzt werden? IZm der Haftpflicht-
versicherung wurde angeregt, Ermifligungsmoglichkei-
ten mit den Versicherern durchzudenken. Last but not
least wurden Kinderbetreuungsmaglichkeiten disku-
dert, da gerade die Betreuung der 0-3-Jihrigen oft
ein Problem darstellen wiirde. Dariiber hinaus wurde
der Wunsch geduflert, zeitgemifie Arbeitszeitmodelle
wie Teilzeit oder home-office auch im Kanzleialltag zu
etablieren.

Viele Anregungen sind bereits in Umsetzung, so
kénnen zB die Umlagenordnungen vorsehen, dass fiir
Rechtsanwilte ab Antragstellung innerhalb eines Jah-

res ab Geburt ihres Kindes oder der Annahme eines
Kindes an Kindes statt fiir maximal zwolf Monate ein
verringerter Beitrag zu leisten ist (Beitrag des RAA).
Allerdings werden die betreffenden Beitragsmonate
bei der Berechnung der Renten nur verhiltmismiflig
beriicksichtigt. Das BRAG 2016 erméglicht zudem
eine weitere Erleichterung fiir Miitter, indem die Um-
lagenordnungen vorsehen kénnen, dass Rechtsanwil-
tnnen und Rechtsanwaltsanwirterinnen auf Antrag
fiir die Dauer eines Beschiftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder des einem solchen Be-
schiftigungsverbot fiir werdende Miitter entsprechen-
den Zeitraums zur Giénze von der Leistung der Umla-
gen befreit werden. Die RAO ermichtigt die Rechts-
anwaltskammern, eine solche Befreiung als Solidarleis-
tung, dh unter Anrechnung der vollen Beitragsmonate,
vorzusehen. Zudem gibt es in Tirol die Moglichkeit,
auf einen Substitutionspool zuriickzugreifen oder/
und Zahlungen aus dem Sozialfonds zu erhalten. Die
Oberosterreichische Rechtsanwaltskammer wiederum
informiert aktiv in der Gesprichsrunde zur Unterstiit-
zung der Frauen in der Rechtsanwaltschaft iber entspre-
chende Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Die osterreichischen Rechtsanwaltskammern enga-
gieren sich sowohl fiir Rechtsanwilte als auch Rechts-
anwiltinnen in Karenz und werden das auch weiter ak-
tiv und mit Engagement tun — Danke fiir Thren aktiven
Beitrag!

Mag. Eva-Elisabeth Rothler

Karenz fur Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte —

ein Widerspruch?

Mag. Ulrike Pichinger

ie Veranstaltung des Osterreichischen Rechtsan-

waltskammertages zur Vereinbarkeit der Rolle
als Mutter und Rechtsanwiltin am 1. 12. 2016 war
nicht nur Meinungsaustausch, sondern durch die An-
wesenheit zahlreicher in dieser Situation lebender
und arbeitender Kolleginnen auch ein Erfahrungsaus-
tausch. Mein Dank gilt dem Osterreichischen Rechts-
anwaltskammertag fiir die Organisation sowie auch
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den Kolleginnen am Podium und Vizeprisidenten
Dr. Utudjian fir die sachliche Diskussionsleitung.
Zum Thema selbst ist aus meiner Sicht festzuhalten,
dass wir authoren miissen, uns nach einer Situation zu
sehnen, die unser Stand schlichtweg nicht bieten kann.
Wir sind ein freier Beruf und das ist gut so. Wir sind
ein freier Beruf mit allen Vorteilen, aber auch mit allen
Verpflichtungen und der besonderen Verantwortung,
die es meist dann wahrzunehmen gilt, wenn Freiheit,
in welcher Form auch immer, eine Rolle spielt. Ich
selbst bin Mutter von drei Kindern (3 Monate, 6 und
8 Jahre alt) und selbststindige Rechtsanwiltin in
Wien. Natiirlich ist es vollig richtig, wie von zahlrei-
chen Kolleginnen auch angemerkt wurde, dass ohne
eine fundamentale Organisationsarbeit und die Unter-
stiitzung des Ehepartners und/oder Dritter eine Arbeit
als Rechtsanwiltin in dieser Situation schwer méglich
wire. Aber, und das ist entscheidend, ich wusste das,
als ich mich entschied, Rechtsanwiltin zu werden,
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und ich wusste das, als ich mich entschied, Mutter zu
werden. Ich wusste, was es heifit, ein ,Freiberufler®,
noch dazu einer mit einer besonderen Verantwortung,
zu sein.

Es wird uns Rechtsanwilten nicht gelingen, das Sys-
tem der freien selbststindigen Anwilte an das von an-
gestellten Unternehmensjuristen anzugleichen, und
ich weifl auch nicht, ob wir uns das wiinschen sollten.
Unsere Unabhingigkeit ist mir und vor allem meinen
Mandanten wichtig. Und die endet dort, wo wir begin-
nen, uns nach einer wie auch immer gearteten Absiche-
rung durch den Staat oder wen auch immer zu sehnen.

Wo ich allerdings konkret Handlungsbedarf sehe,
ist die Rolle unserer Standesvertretung als politischer
Akteur. Ich wiinsche mir schlicht ein Einwirken auf
den Gesetzgeber, die Zuverdienstgrenzen fiir Freibe-
rufler wihrend der Elternkarenz massiv anzuheben
oder noch besser aufzuheben. Es ist fiir mich nicht
nachvollziehbar, warum ich auf das Karenzgeld ver-
zichten muss, fiir das ich schliefilich meinen Beitrag
iiber Jahre geleistet habe, nur weil dessen Hohe gerade
die Mietkosten meiner Kanzleiriumlichkeiten decken
wiirde. Etwa € 6.800,~ diirfte ich im Jahr dazuverdie-
nen. Das wiren etwa die Kosten fiir I'T und Telefon.
Meine Angestellte koénnte ich nicht mehr bezahlen.

Sie miisste ich kiindigen. Von den Auswirkungen fiir
mich selbst und fiir meine Familie ganz zu schweigen.
Wenn ich aber die € 2.000,— Euro des einkommens-
abhingigen Karenzgeldes beanspruchen diirfte, bei
gleichzeitiger Moglichkeit zu normalem Kanzleibe-
trieb, dann kénnte ich neben dem Erhalt von Arbeits-
plitzen eine zusitzliche externe Kinderbetreuung fi-
nanzieren, und damit auch einen weiteren Arbeitsplatz
schaffen. All dies kann ich nicht, weil unser Karenzsys-
tem nicht fiir Frauen konzipiert wurde, die selbststin-
dig sind, und das meine ich in jeder Hinsicht. Unser
Karenzsystem und auch die Zuverdienstgrenzen stam-
men aus der Ara von Politikerinnen, die als ihre he-
rausragende frauenpolitische Initiative eine Textinde-
rung in der Bundeshymne zu verbuchen haben. Frauen
ihre Unabhingigkeit und ihren freien Willen zur Pla-
nung ihrer Lebenssituation zu erméglichen, war aber
offenbar nie das Ziel. Um dies zu indern, wiinschen
sich viele Kolleginnen und auch ich, wie bereits er-
wihnt, gezielte politische Arbeit der Kammern und
der Vereinigung der freien Berufe mit Fokus auf die
fir Freiberufler realititsfernen Zuverdienstgrenzen.
Mag. Ulrike Pichinger,
Rechtsanwiltin, Verteidigerin in Strafsachen

Wunschbrief aus der Karenz an die Anwaltschaft

Dr. Elisabeth Vanas-Metzler, LL. M. (Harvard)

achdem tiber die Feiertage hoffentlich alle Briefe

an das Christkind erfiillt wurden, starte ich hoff-
nungsvoll ins neue Jahr 2017 mit einem Wunschbrief
an die Anwaltschaft.

Anlidsslich meines Antritts der Elternkarenz und
meines damit verbundenen (fiir mich temporiren)
Verzichts auf die Ausiibung der Rechtsanwaltschaft
wurde ich eingeladen, bei der — sehr begriiienswerten

- ORAK-Enquete 7zu Karenzregelungen am
1. 12. 2016 am Podium mitzudiskutieren. Vorauszu-
schicken ist, dass die bereits bestehenden Regelungen
aufgrund der Geburt eines Kindes (Befreiung von der
halben Kanzleiabgabe, beschrinkte Ermifigung der
Kammerumlage Teil A, voriibergehende Befreiung
von der Verfahrenshilfe) sowie die durch das BRAG
2016 geschaffene Méoglichkeit betreffend Stundung
oder Befreiung von Umlagen gut — aber aus meiner
Sicht noch nicht ausreichend - sind. Die folgende Liste
fasst im Wesentlichen die von mir in der Enquete un-
terstiitzten Vorschlige zusammen. Mir ist bewusst,
dass die hier genannten Punkte teilweise nicht allein
kammerintern, sondern in Zusammenarbeit mit Ge-
setzgeber und Uniqa umgesetzt werden miissten. Die
Liste ergibt sich aus meinen personlichen Uberlegun-
gen am Weg von der Titigkeit als selbststindige
Rechtsanwiltin in Kooperation mit Graf & Pitkowitz
Rechtsanwilte GmbH in die Karenz und auch wieder
zuriick in die Anwaltei. Ich bedanke mich herzlich
bei allen Kolleginnen und Kollegen, die mich auf die-
sem Weg sowie beim Brainstorming zu den relevanten
Themen laufend unterstiitzen.
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Waunsch # 1: Kostenneutrale Aufrechterhaltung der
Kammer-Mitgliedschaft

Derzeit ist die Aufrechterhaltung der Kammer-Mit-
gliedschaft wihrend einer einjihrigen Karenz sehr
teuer. Bei einem Bezug von (einkommensabhingigem)
Kinderbetreuungsgeld in der maximalen Hohe von
rund € 2.000,— monatlich sind — selbst unter Aus-
schopfung der bestehenden Ermifigungsmoglichkei-
ten gemifl RAO, Satzungen sowie Umlagen- und Bei-
tragsordnungen — Beitrige an die Versorgungseinrich-
tungen Teil A iHv € 348,— monatlich und Teil B iHv
€ 82,— monatlich sowie ein Kammerbeitrag iHv
€ 422 — jihrlich (rund € 35,- monatlich) zu entrich-
ten. All jene, die zuvor der von der Kammer abge-
schlossenen Uniqga Gruppen-Krankenversicherung
(GSVG-Ersatz) beigetreten waren, haben grundsitz-
lich wihrend aufrechter Kammer-Mitgliedschaft zu-
sitzlich den vollen Versicherungsbeitrag an die Uniqa
zu entrichten. Ein betrichtlicher Teil des Kinderbe-
treuungsgelds — nimlich mehr als ein Drittel — wird so-
mit allein schon durch Zahlungen fiir Kammer und
GSVG-Ersatz aufgezehrt. Dem steht die Zuverdienst-
grenze neben dem Kinderbetreuungsgeld iHv (ab dem
Jahr 2017) € 6.800,-jihrlich (rund € 567,— monatlich)
gegeniiber (entspricht etwa der Geringfigigkeits-
grenze), womit der mogliche Zuverdienst niedriger
als die Kosten fiir Kammer und GSVG-Ersatz ist.

Angesichts dieses Missverhiltnisses von Einnah-
men- und Ausgabenseite sah ich mich veranlasst, wih-
rend der Karenz auf die Ausiibung der Anwaltschaft zu
verzichten, dies unter Inkaufnahme diverser Nachteile
(neben dem evidenten Verlust von Kammer-Pensions-
zeiten): ich habe somit wihrend der Karenz keine Be-
rufszulassung und darf auch bis zur Zuverdienstgrenze
keine anwaldiche Titigkeit verrichten; ich bezahle
wihrend der Karenz an die Uniqa eine Primie fiir
die Anwartschaft auf den GSVG-Ersatz bei Wieder-
eintragung, kann aber fiir die Zeit der Karenz nicht
den giinstigen Tarif fiir Zusatzversicherungen von An-
wilten in Anspruch nehmen; nebenbei ist der Schritt
der Austragung, wie auch der spitere Schritt der Wie-
dereintragung, samt aller daran gekniipfter Konse-
quenzen mit unverhiltnismifiigem biirokratischen
Aufwand und zusitzlichen Kosten verbunden.

Wiinschenswert wire die Moglichkeit, die Kammer-
Mitgliedschaft insb wihrend des Bezuges des Kinder-
betreuungsgelds aufrechterhalten zu kénnen, und zwar
unter Reduktion der Umlagen Teile A und B bis auf
null. Wiinschenswert wire dartiber hinaus die Mog-
lichkeit, die Kammer-Mitgliedschaft fiir eine gewisse,
iber den Kinderbetreuungsgeldbezug hinausgehende
Zeit der Vollzeit-Kinderbetreuung (also Zuverdienst
unter Geringfiigigkeitsgrenze) aufrechterhalten zu
kénnen, ebenfalls unter Reduktion der Umlagen
Teile A und B bis auf null.
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Welche Auswirkung eine solche Reduktion auf Pen-
sionsleistungen haben soll, wird zu besprechen sein.
Soweit Betroffene in Kauf nehmen, dass die betreffen-
den Beitragsmonate bei der Berechnung der Renten
nur verhilmismifig berticksichtigt werden, sollte die-
ser Vorschlag wohl leicht umsetzbar sein; aus meiner
Sicht wiire schon dies ein Schritt in die richtige Rich-
tung. Es wire allerdings schon, wenn die KollegInnen-
schaft gemeinsam einen Weg findet, Zeiten der Kin-
dererziehung bis zu einem gewissen Grad als Versiche-
rungszeiten anzurechnen, so wie es das BRAG 2016
nun bereits fiir einen der Dauer des Mutterschutzes
entsprechenden Zeitraum ermoglicht.

Erginzend konnte eine Anpassung der bestehenden
Regelungen zur Stundung von Umlagen sowie zum
Nachkauf von Versicherungsmonaten fiir diese Zeit-
spannen Abhilfe schaffen.

Wunsch # 2: Keine doppelten Zahlungen fiir Kran-
kenversicherung

Wie erwihnt haben alle Angehérigen der Uniqa Grup-
pen-Krankenversicherung grundsitzlich wihrend auf-
rechter Kammer-Mitgliedschaft zusitzlich den vollen
Versicherungsbeitrag an die Uniqga zu entrichten. Dies
ist vollkommen unnétig, zumal Bezieherinnen/Bezie-
her von Kinderbetreuungsgeld ohnedies staatlich
krankenversichert sind.

Wiinschenswert wire der Entfall der Pflicht, wih-
rend des Bezuges des Kinderbetreuungsgelds GSVG-
Ersatz-Zahlungen an die Uniqa zu leisten, gekoppelt
an eine Zusage der Uniqa iS einer kostenlosen Anwart-
schaft, nach der Karenz wieder dieselben Konditionen
zu gewihren.

Wunsch # 3: Einkommensabhangige Ermafigungs-
moglichkeit auch fiir die Umlage Teil A

Ein Wiedereinstieg in den Beruf nach der Karenz ist
oft nur in Form einer Teilzeit-Losung moglich. Der-
zeit sind die mit der Kammer-Mitgliedschaft verbun-
denen Kosten auch bei einer solchen Teilzeit-Tiatig-
keit je nach Einkommenssituation (und ganz generell
bei niedrigeren Einkommen) empfindlich hoch. Fir
die Versorgungseinrichtung Teil A besteht derzeit
iberhaupt keine Ermifigungsmaoglichkeit; es ist daher
der volle jahrliche Beitrag iHv € 8.352,— zu entrichten.
Fiir die Versorgungseinrichtung Teil B besteht bereits
die einkommensabhingige Ermifiigungsmoglichkeit.
Wiinschenswert wire eine generelle einkommens-
abhingige Ermifigungsmdoglichkeit auch fir die Um-
lage Teil A. Eine solche Reduktion hitte wohl zur
Konsequenz, dass die betreffenden Beitragsmonate
bei der Berechnung der Renten nur verhiltnismifig
beriicksichtigt werden. Betroffene sollen die Moglich-
keit haben, die Inanspruchnahme der Ermiffigungs-
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moglichkeit gegen diesen langfristigen Nachteil selbst
abzuwigen. Erginzend kénnte auch hier eine Anpas-
sung der bestehenden Regelungen zur Stundung von
Umlagen sowie zum Nachkauf von Versicherungsmo-
naten Abhilfe schaffen.

Wunsch # 4: Zentrale Ansprechstelle in der Kam-
mer

Anwiltinnen/Anwilte, die eine Karenz und eine beruf-
liche Titigkeit neben der Familie planen, sind mit
zahlreichen Themen wie Mutterschutz, Papamonat,
Karenz, Kranken- und Pensionsversicherung, Teil-
zeit-Modelle, Homeoffice, Kinderbetreuung etc sowie
den verschiedensten damit zusammenhingenden Fris-
ten konfrontiert. Die Erfahrung zeigt, dass ein enor-
mer organisatorischer Aufwand notwendig ist, fiir kon-
krete Fragen den richtigen Ansprechpartner zu finden,
dass fiir jede Frage ein anderer Ansprechpartner zu-
standig ist, dass es keine umfassende Beratung zu all
den relevanten Themen gibt, und dass jede(r) Betrof-

fene somit auf duferst ineffiziente Weise das Rad ge-
wissermafien neu erfinden muss.

Wiinschenswert wire eine zentrale Ansprechstelle
bei der Kammer, die Betroffenen zu simtlichen rele-
vanten Themen Auskunft geben kann. Eine solche
Stelle konnte auch als Hub zur Sammlung von ver-
schiedenen Ideen betreffend die genannten Themen
fungieren und so Anwiltinnen/Anwilten sowie Kanz-
leigemeinschaften anlassbezogen zur Seite stehen. Es
ist klar, dass die individuelle Ausgestaltung von Karenz
und beruflicher Titigkeit neben der Familie von per-
sonlichen Vorstellungen sowie vom konkreten Umfeld
der Betroffenen in Familie, externer Kinderbetreuung
und — nicht zuletzt - in der jeweiligen Kanzlei abhingt.
Gleichzeitig bin ich tiberzeugt, dass ein Gedankenaus-
tausch zu den relevanten Themen mafigeblich dazu
beitragen kann, fiir jeden Einzelfall die ideale Losung
zu finden. Die Kammer kénnte hier einen grofien Bei-
trag zur Wahrung der Rechte und Vertretung der In-
teressen ihrer Mitglieder leisten.

Dr. Elisabeth Vanas-Metzler, LL. M. (Harvard)

Schimkowsky (Hrsg Cutka)

Vertragsmuster und
Beispiele fiir Eingaben

inklusive 6. Erganzungslieferung

2016 und CD-ROM 2016. EUR 398,—
ISBN 978-3- 214-15038-9

Der ,Schimkowsky* ist das Standard-Musterbuch fiir alle Vertragsverfasser. Mehr als 700 Muster
zu zivilrechtlichen Themen erleichtern das Verfassen von Vertriagen und Eingaben. Vorbemerkun-
gen zu den verschiedenen Abschnitten geben einen Einblick in die Materie. Die einzelnen Muster

sind mit erlduternden Anmerkungen versehen.

Neu in der 6. Ergdnzungslieferung:

e Ehepakte und letztwillige Anordnungen unter Berticksichtigung des mit 1.1.2017 in Kraft treten-

den ErbRAG 2015 iiberarbeitet

e Vertragsmuster zu Insolvenzverfahren auf neuestem Stand
¢ Anderungen (,Immobilienertragsteuer”) und Ergdnzungen bei den Grundbuchseingaben

MANZ’sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung GmbH

TEL +43 1531 61 100 FAX +43 1531 61 455 bestellen@manz.at Kohlmarkt 16 -1010 Wien www.manz.at

Loseblattwerk in 2 Mappen inkl. 6. Erg.-Lfg.  Preis ab EUR 140,40 / Jahr (exkl. USt).

Im Abonnement zur Fortsetzung vorgemerkt. —oder auf www.manz.at/schimkowsky

Dieses Werk ist auch online erhdltlich.

Ndhere Informationen und Bestellung
unter Tel.: +43 1 531 61 655 bzw. vertrieb@manz.at
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