Die Osterreichischen
Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte

Wien, am 24. September 2025

Weitere ausfiihrliche ORAK-Stellungnahme zur 6ffentlichen Konsultation der Eu-
ropdischen Kommission zum 28. Regime - EU-Rechtsrahmen fiir Unternehmen

Der Osterreichische Rechtsanwaltskammertag (ORAK) ist die gesetzlich eingerichtete Ver-
tretung der Rechtsanwaélte in Osterreich und als solche zur Wahrung der Rechte und An-
gelegenheiten sowie zur Vertretung der dsterreichischen Rechtsanwalte auf nationaler, eu-
ropaischer und internationaler Ebene berufen. Als solcher obliegen ihm besonders die Er-
stattung von Gesetzesvorschlagen und Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen sowie die
Anzeige von Mangeln der Rechtspflege und Verwaltung bei der zustandigen Stelle und die
Erstattung von Vorschlagen zur Verbesserung von Rechtspflege und Verwaltung.

Der Osterreichische Rechtsanwaltskammertag (ORAK) erstattet daher anldsslich der 6f-
fentlichen Konsultation der Europdischen Kommission zu einigen Fragen folgende

weiter ausfiihrende

STELLUNGNAHME

Erganzung zu Frage 5.

In Osterreich wurde mit dem Flexible-Kapitalgesellschafts-Gesetz - FlexKkapGG BGBI. I Nr.
179/2023 bereits ein praxisnahes, flexibles und zukunftsweisendes Gesellschaftsmodell
geschaffen, ahnlich der franzdsischen Société par Actions Simplifiée (SAS) oder der belgi-
schen BV. Eine Gesellschaft nach dem 28 Regime soll flexibel gestaltet sein, sowohl die
Struktur einer Privat- als auch einer Aktiengesellschaft ermdglichen, fir einen oder meh-
rere Gesellschafter zuganglich sein, Uber kein oder nur ein geringes Mindestkapital verfi-
gen, spezifische Glaubigerschutzregelungen vorsehen, die Ubertragung von Anteilen er-
leichtern und transparent gestalten und die Mdglichkeit bieten, in andere Rechtsformen
umgewandelt zu werden und schlieBlich allen stakeholdern fiir eine wirtschaftliche Tatigkeit
in der EU zur Verfligung stehen. Die erfolgreiche franzdsische SAS, die seit 1994 existiert
und bis 2024 rund 70 % aller Neugrindungen in Frankreich auf sich vereint, sollte ebenso
wie die Erfahrungen aus dem 6sterreichischen FlexKapGG als Referenzmodell bei den Dis-
kussionen zum 28™ Regime bertcksichtigt werden.
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Erganzung zu Frage 8.

Es sollte sowohl eine Grindung von Grund auf als auch eine Umwandlung sowie zB auch
maoglich sein, ein Unternehmen nach 28th Regime durch Verschmelzung (ob aus demsel-
ben oder verschiedenen Mitgliedstaaten) sowie durch Spaltung eines bestehenden Unter-
nehmens in ein oder mehrere Unternehmen umzugriinden, von denen eines ein 28% Re-
gime -Unternehmen ist.

In Osterreich gibt es die Flex Co nach dem FlexKapGG bereits seit dem 1. Januar 2024,
und dieser flexible Ansatz hat sich in der Praxis als attraktiv und praktikabel erwiesen. Die
Flex Co wird in Osterreich und in der EU auf Grund der Mobilitdtsrichtlinie RL (EU)
2019/2121 kiinftig eine maBgebliche Rolle spielen und nach dem Stand der bisherigen
Neugriindungen (per dato 1364 Neugrindungen seit 1.1.2024) die wesentliche Gesell-
schaftsform fir Unternehmen darstellen. Vergleichbare Erfahrungen zeigen auch die fran-
zdsische SAS, die belgische BV und die irische Ltd, die den Nutzen flexibler Gesellschafts-
strukturen fir Grinder und Investoren unterstreichen.

Erganzung zu Frage 9.

Wie derzeit in Kraft, sollte es dem nationalen Recht Uberlassen bleiben, welche Anforde-
rungen fir die Anbindung eines Unternehmens an das Rechtssystem des Landes, in dem
es gegrindet bzw. registriert ist, zu erflillen sind. Die mit diesen Anforderungen verbun-
denen Konsequenzen betreffen nationale Steuer-, Arbeits- und Wirtschaftsgesetze, die of-
fensichtlich komplex und politisch als auch nach Rechtstraditionen differenziert in den MS
motiviert sind und daher nicht in den Anwendungsbereich der Harmonisierung durch das
28. Regime fallen sollten, um nicht das eigentliche Projekt, die Schaffung einer europai-
schen flexiblen Gesellschaftsform, zu geféahrden. Die eventuell geplante “Teilharmonisie-
rung” dieser Rechtsbereiche”, die dann letztendlich nur der neuen Gesellschaftsform 28t
Regime in der Anwendung vorbehalten sein soll, wird sicher den strengen MaBstaben von
Gleichbehandlungsgrundsatzen in der EU unterliegen und dementsprechende Judikatur
durch den EUGH herausfordern, die erst recht eine erfolgreiche Umsetzung des 28 Regime
gefahrdet.

Erganzung zu Frage 10.

Durch die Absenkung des GmbH-Mindeststammkapitals im Zuge der des FlexKapGG auf
10 000 Euro bewegt sich Osterreich im européischen Vergleich in den mittleren Bereich
der Kapitalanforderungen: Ein identisches oder dhnlich hohes Mindestkapital haben in Eu-
ropa auch die italienische Societa a responsabilita limitata (10 000 Euro), die liechtenstei-
nische GmbH (10 000 Schweizer Franken = 10 000 Euro), die luxemburgische Société a
responsabilité limitée (12 000 Euro) und die ungarische Korlatolt felel6sség(i tarsasag (3
Mio. Ungarische Forint = 7 100 Euro). Wahrend sich viele europadische Staaten fiir ihre
jeweilige Form der GmbH auch mit einem wesentlich niedrigeren Stammbkapital von teil-
weise nur 1 Euro begniigen, haben vor allem Deutschland (25 000 Euro), die Schweiz (20
000 Schweizer Franken = 20 000 Euro) und Belgien (18 550 Euro) - zumindest fir die
jeweilige regulare Gesellschaftsform — ein deutlich héheres Mindeststammbkapital beibehal-
ten. Die Beibehaltung eines Stammkapitals, das doch noch weit Gber den “Null” bzw.
“1EUR" - Gesellschaften liegt, hatte keine nennenswerte Auswirkung auf die Attraktivitat
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der FlexKapGesellschaft als neue flexible Gesellschaftsform, sondern hat deren Seriositat
als neue junge Gesellschaftsform vielmehr gestarkt. Gleichzeitig flihrte die Verringerung
des Stammkapitals zu einer Verringerung der Kostensituation mit dem Blickwinkel auf die
Osterreichische Kérperschaftssteuer, aber auch auf die Griindungskosten, da sich gesetzli-
che Tarifordnungen an der Hohe des Stammkapitals orientieren.

Erganzung zu Frage 11.

Es darf bei der wirtschaftlichen Betrachtung nicht auBer Acht gelassen werden, dass das
Stammbkapital nur ein Indikator flir die Seriositat der betroffenen unternehmerischen Ta-
tigkeit sein kann, andererseits aber auch ein Start-up tUber wesentlich mehr Kapital als das
gesetzliche Stammbkapital verfigen kénnen muss, um auch nur den Start einer spater viel-
leicht wirtschaftlich erfolgreichen Tatigkeit finanzieren zu kénnen. Allein eine heute erfor-
derliche technische Ausstattung eines Unternehmens Ubersteigt bei weitem die durch-
schnittlichen gesetzlichen Stammkapitalerfordernisse in den MS. Dennoch sind Indikato-
ren, wie ein nur teilweise einbezahltes Stammkapital, oder kein Stammkapital oft entschei-
dungswesentlich fir die erste Entscheidung, sich als méglicher Investor Gberhaupt in Ver-
handlungsgesprache einzulassen. Eine Beibehaltung eines Stammbkapitals, zumindest im
europaischen Mittelfeld wird daher auch dem 28th Regime empfohlen.

Es wird darauf hingewiesen, dass gerade die Bankbestatigung ein enormer wochenlanger
Verwaltungsaufwand bedeuten kann.

Erganzung zu Frage 13.

Es dirfte sehr schwierig sein, sich auf einen solchen gemeinsamen Ansatz zu einigen (fir
Mitgliedstaaten mit starkerem und flr Mitgliedstaaten mit schwacherem Schutz). Wer ein
Unternehmen nach dem 28. Regime griindet, kann wahlen, wo er dies tun mdchte. Anstatt
das Risiko einzugehen, ein Unternehmen nach dem 28. Regime zu griinden, ist es mdg-
licherweise ratsam, von einem solchen gemeinsamen Ansatz Abstand zu nehmen.

Erganzung zu Frage 16.

Die Grindung und Registrierung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, so auch der
Flexco, dauert in Osterreich weniger als zwei Tage. Zeitaufwendig ist die Beantragung einer
Steuernummer, eines Bankkontos, einer Handels- oder Produktionslizenz und dergleichen
fur die wirtschaftliche Tatigkeit des Unternehmens der Gesellschaft. Die angegebene zwei
Arbeitstage beziehen sich alleine auf die Griindung, dh die Eintragung in das Firmenbuch.

Erganzung zu Frage 20.

Digitale Identifizierung, Datenaustausch und rechtsgiiltige Meldungen werden maBgeblich
zu einem reibungslosen und schnellen digitalen Verfahren beitragen und gleichzeitig die
Interoperabilitat mit nationalen Systemen sicherstellen. Ein Future European Business Wal-
let kénnte die Identifizierung eines Unternehmens in einem anderen Land als dem seines
Firmensitzes erleichtern. Dadurch kdnnte die Einreichung eines Handelsregisterauszugs
samt beglaubigter Ubersetzung und Apostille entfallen, die bei grenziiberschreitenden Ak-
tivitdaten innerhalb der EU haufig eine zusatzliche blrokratische Hirde und einen Kosten-
faktor darstellen. Digitale Identifizierung wird letztendlich hinsichtlich deren Sicherheit von
der technischen Ldsung abhangen, gewahrleistet dann aber auch andererseits die

Osterreichischer Wollzeile 1-3 T+43 15351275 office@oerak.at
Rechtsanwaltskammertag 1010 Wien F +43 1 53512 75-13 www.oerak.at

3 von 4



Durchflihrung durch unterschiedliche juristische Berufe und ist dann nicht mehr, wie nach
wie vor in vielen MS nur dem Notariat vorbehalten.

Erganzung zu Frage 25.

Gerade Grunder von Unternehmen des 28th Regimes moéchten Versammlungen vollstandig
virtuell abhalten kénnen. In einigen Mitgliedstaaten ist unklar, ob dies zulassig ist. Unter-
nehmen des 28. Regimes sollten die Mdglichkeit haben, eine vollstédndig virtuelle Gesell-
schafterversammlung abzuhalten, wenn sie dies wiinschen, und es sollte klar sein, dass
dies mdglich ist. Ebenso sollte klar sein, dass sie eine hybride Versammlung und/oder eine
physische Versammlung abhalten kdénnen. Flexibilitdt in dieser Hinsicht wird hilfreich sein.

Erganzung zu Frage 33.

Unternehmen des 28. Regimes sollten die mit ihren Anteilen verbundenen Rechte selbst
bestimmen kénnen, ohne sie in bestimmte Kategorien (zB Mehrfachstimmrecht, einge-
schranktes Stimmrecht, Dividendenprdferenz usw.) einordnen zu miissen, da ihnen dies
maximale Flexibilitéat bietet. Sollte dieser freizligige Ansatz nicht ibernommen werden,
sollte auch klar sein, dass zumindest eine Umwandlung in andere Gesellschaftsformen ge-
wahrt ist. Das dsterreichische Beispiel Flexco zeigt einen verniinftigen Mittelweg auf, weil
es gemessen am Stammkapital prozentuell eingeschrankt die Klassifizierung von Anteilen
mit Sonderbedingungen (zB kein Stimmrecht aber volles Ergebnisrecht zuldsst).

Erganzung zu Frage 34.

Es ist Ublich, verschiedene Anteilsklassen mit z.B. unterschiedlichen Stimmrechten, Nomi-
nierungsrechten fir den Vorstand und Prioritaten hinsichtlich der Kapitalriickzahlung bei
Liquidation oder sonstigem Ausstieg sowie bei Ausschiittungen zu haben. Dies sollte EU-
weit bezogen auf das 28t Regime einheitlich sein. Es muss sichergestellt werden, dass der
lokale Gldaubigerschutz, die Kapitalerhaltungs- und Insolvenzgesetze durch die erhdhte
Freiheit bei der Ausgabe von flexiblen Anteilen nicht beeintrachtigt oder verfalscht werden.
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Die Osterreichischen
Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte

ORAK-Stellungnahme zur éffentlichen Konsultation der Europidischen Kommission ,,28. Regime
- EU-Rechtsrahmen fiir Unternehmen™

1. Bitte geben Sie an, ob Sie eine der folgenden Fragen mit Ja beantworten kdnnen:
Y 'Haben Sie ein Unternehmen gegriindet?
Y 'Haben Sie die Griindung eines Unternehmens aufgegeben?

Yl 'Hatten Sie Probleme, private Investitionen fiir Ihr Unternehmen zu mobilisieren?

Wenn ja, wo haben Sie es gegrtindet?

“I'In Inrem Land der EU/des EWR

“I'In einem anderen Land der EU/des EWR

In einem Land auf3erhalb der EU/des EWR

Fuhren Sie dies bitte naher aus:
hdchstens 1000 Zeichen
Diese Stellungnahme gibt die kollektive Sichtweise dsterreichischer Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
wieder, insbesondere jener mit Schwerpunkt im Gesellschaftsrecht. Sie basiert zudem auf den praktischen

Erfahrungen ihrer Mandantinnen und Mandanten, sowohl von fiihrenden européischen Unternehmen als auch
von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU).

Wenn ja, wo?

“I'In lhrem Land der EU/des EWR

“I'In einem anderen Land der EU/des EWR

In einem Land aufRerhalb der EU/des EWR

Bitte erlautern Sie die Griinde:

hoéchstens 1000 Zeichen

Grof3e Unternehmen mit entsprechender Marktbedeutung streben danach, in der gesamten Europaischen
Union tatig zu sein, und mdchten dafiir ein Netzwerk von Tochter- und Beteiligungsgesellschaften schaffen, das
moglichst harmonisiert in ihre bestehende Unternehmensstruktur integriert werden kann. Kleinere Unternehmen
und Griunderinnen und Grunder neuer Firmen grinden Gesellschaften sowohl im In- als auch im Ausland,
abhangig von ihren tatsachlichen Geschaftsbedurfnissen, der Gréfze und dem Umfang ihres Unternehmens.



Wenn ja, von wo aus?
“'In lhrem Land der EU/des EWR
“In einem anderen Land der EU/des EWR
% In einem Land auRerhalb der EU/des EWR

Bitte erlautern Sie die Probleme:

hoéchstens 1000 Zeichen

Die Herausforderungen fur Unternehmen bei der Griindung von Gesellschaften in der EU ergeben sich in der
Praxis oft eher aus der Vielfalt an wirtschaftsrechtlichen Vorschriften als aus rein gesellschaftsrechtlichen
Fragen. Auf den ersten Blick erscheint das bestehende EU-Recht zur Mobilitat von EU-Gesellschaften
ausreichend. In der Praxis zeigen die Erfahrungen 6sterreichischer Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
jedoch, dass unterschiedliche steuerliche, arbeitsrechtliche und weitere wirtschaftsrelevante Vorschriften in den
einzelnen Mitgliedstaaten eine sorgfaltige Strukturierung sowie individuell im betroffenen Mitgliedstaat
angepasste steuer- und rechtliche Beratung erfordern.



2. Bitte geben Sie an, welche der nachstehend aufgeflihrten Probleme Ihrer Ansicht nach die Haupthindernisse fir die
Grindung, den Betrieb oder die Schliel3ung eines Unternehmens oder die Mobilisierung von Finanzmitteln in der EU

darstellen und in welchem Maf3e:

Weil3
In sehr In In . )
o ) Uberhaupt nicht
hohem hohem Teilweise geringem ) )
nicht /keine
MalRe MalRe MalRe )
Meinung
Unterschiedliche nationale gesellschaftsrechtliche Vorschriften und Rechtsformen
in den Mitgliedstaaten, z. B. GmbH in Deutschland, SARL in Frankreich oder BV in -
Belgien
Mangel an verfiigbaren Informationen Gber Rechtsformen und/oder iber die &
Verfahren zur Grindung von Unternehmen in anderen Mitgliedstaaten
Unverzichtbarkeit einer Rechtsberatung aufgrund der Komplexitat der
verschiedenen Rechtsformen und/oder der Verfahren zur Grindung von @
Unternehmen in anderen Mitgliedstaaten
Schwierigkeiten im Zusammenhang mit grenziiberschreitenden Konzernen, d. h.
mit der Expansion des Unternehmens in andere Mitgliedstaaten durch ¢
Tochtergesellschaften
Fehlen einer ,EU-Marke* fiir private Unternehmen .
Unzureichende Verfugbarkeit digitaler Instrumente und Verfahren im 5
Zusammenhang mit der Griindung von Unternehmen
Unzureichende Verfugbarkeit digitaler Instrumente und Verfahren im
@

Zusammenhang mit dem Betrieb von Unternehmen, z. B. digitale

Gesellschafterversammlungen, Online-Ablage



Unzureichende Verfugbarkeit digitaler Instrumente und Verfahren im

Zusammenhang mit der SchlieBung von Unternehmen

Mangelnde Umsetzung des Grundsatzes der einmaligen Erfassung (damit
Unternehmen Informationen nur einmal tibermitteln miissen und diese automatisch

zwischen den Behdrden ausgetauscht werden)
Divergierende gesellschaftsrechtliche Rahmenbedingungen in den Mitgliedstaaten

Mangel an verfiigbaren Informationen tber die gesellschaftsrechtlichen
Rahmenbedingungen und/oder die Verfahren fur Investitionen in Unternehmen in

anderen Mitgliedstaaten

Unverzichtbarkeit einer Rechtsberatung aufgrund der Komplexitat durch
verschiedene Rechtsformen und/oder Verfahren fir Investitionen in Unternehmen

in anderen Mitgliedstaaten

Komplexe und unflexible Regeln, z. B. in Bezug auf Kapitalerh6hungen,

Gesellschafterrechte usw.

Unzureichende Verflgbarkeit digitaler Instrumente und Verfahren fiir Investitionen

in Unternehmen
Sprachbarrieren

Sonstige Probleme



3. Wie bewerten Sie angesichts der bestehenden Hindernisse die Kosten, die Unternehmen, einschliel3lich innovativer

Unternehmen, Start-ups und Scale-ups, durch die Griindung, den Betrieb oder die Schlielung in der EU entstehen?

Sehr
niedrige

Kosten
Verwaltungsaufwand im Zusammenhang mit der Griindung
Verwaltungsaufwand im Zusammenhang mit dem Betrieb
Verwaltungsaufwand im Zusammenhang mit der Schliel3ung

Argerniskosten (,hassle costs®, z. B. unndtige Wartezeiten, Verzégerungen,

redundante Rechtsvorschriften) bei der Griindung
Argerniskosten beim Betrieb

Argerniskosten bei der SchlieBung

Niedrige
Kosten

Moderate
Kosten

Sehr Weil3 nicht
Hohe
hohe /keine
Kosten )
Kosten Meinung
@
@



Kostenbeispiele oder sonstige Anmerkungen (fakultativ):

hoéchstens 500 Zeichen

Dank bestehender digitaler Instrumente stellen die Kosten fir Griindung, Betrieb und Auflésung einer Ein-
Personen-Gesellschaft kein wesentliches Hindernis dar. Bei Gesellschaften mit mehreren Gesellschaftern ist
jedoch eine umfassende rechtliche Begleitung erforderlich, insbesondere bei Grindung oder Auflésung,
wahrend die laufenden Betriebskosten vergleichbar bleiben; so auch bei Strukturierungen, Umstrukturierungen
oder grenzuberschreitende Verlegungen.

4. Wirde die Einrichtung einer EU-Marke - einschliel3lich eines
unterscheidungskraftigen Namens und einer Abklrzung - Unternehmen nach dem
28. Regime Vorteile bieten?

¢ Ja
Nein

Weil3 nicht/keine Meinung



In welchem Mal3e wiirde sie folgende Vorteile bieten:

In Europa wirden mehr Start-ups gegriindet werden
Investoren wiirden vermehrt in Unternehmen nach dem 28. Regime investieren

Andere Unternehmen (Zulieferer, Subunternehmer usw.) aus anderen
Mitgliedstaaten wirden angeregt, mit Unternehmen nach dem 28. Regime

Geschéftsbeziehungen zu pflegen

Verbraucherinnen und Verbraucher wiirden das Unternehmen nach dem
28. Regime als EU-Unternehmen erkennen und mehr Produkte und

Dienstleistungen von solchen Unternehmen erwerben

Sonstige Vorteile

In sehr
hohem
Mafle

In
hohem
Mafe

Teilweise

In .
] Uberhaupt
geringem ]
Mal nicht
alRe

Weil}
nicht
/keine

Meinung



|. Struktur und zentrale Elemente von Unternehmen nach dem

28. Regime

5. Welche Unternehmensform wuirde sich Ihrer Ansicht nach fir die Unternehmen
nach dem 28. Regime eignen?
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (eine Rechtsform, die traditionell fiir
kleinere Unternehmen konzipiert ist, die in der Regel nichtin der Lage sind,
Offentlich Aktien anzubieten)
Aktiengesellschaft (eine Rechtsform, die traditionell fiir grol3ere Unternehmen
konzipiertist; an geregelten Markten notierte Unternehmen sind in der Regel
Aktiengesellschaften)

® Sonstige

FUhren Sie dies bitte ndher aus:

hochstens 250 Zeichen

In AT zB wurde die FlexCo geschaffen, vgl auch die SAS in FR und die BV in BE. Ein flexibler und offener
Ansatz wird die Attraktivitat einer derartigen neuen Gesellschaftsform fur Investoren und Griinder erhdhen.

6. Wer sollte ein Unternehmen nach dem 28. Regime grinden kénnen?
Unternehmer, die ein Unternehmen griinden mochten (natirliche Personen)
Unternehmensgruppen: eine Muttergesellschaft griindet eine
Tochtergesellschaft (juristische Personen)

® SowohlUnternehmer als auch Unternehmensgruppen (sowohl natiirliche als

auch juristische Personen)

7. Wie viele Anteilseigner sollte ein Unternehmen nach dem 28. Regime haben?
Nur einen Anteilseigner (Einpersonengesellschatft)

® Mindestens einen Anteilseigner

Mindestens zwei Anteilseigner

Andere Option



8. Wie sollten Unternehmen nach dem 28. Regime gegriindet werden?
Durch Grindung eines ,von Grund auf‘ neuen Unternehmens nach dem
28. Regime
Durch Umwandlung eines bestehenden Unternehmens in ein Unternehmen nach
dem 28. Regime

‘I Anderes Verfahren

Bitte erlautern Sie:

hochstens 250 Zeichen

Es sollte sowohl eine Grindung von Grund auf als auch eine Umwandlung sowie zB auch mdglich sein, ein
Unternehmen nach 28th Regime durch Verschmelzung sowie Spaltung umzugrinden.

9. Sollte fir Unternehmen nach dem 28. Regime gelten,
dass sie den eingetragenen Sitz und die Hauptverwaltung in verschiedenen
Mitgliedstaaten haben durfen?
dass sie den eingetragenen Sitz und die Hauptverwaltung im selben
Mitgliedstaat haben missen?

® Andere Losung

Erlautern Sie bitte Ihre Antwort:

hoéchstens 500 Zeichen

Wie derzeit in Kraft, sollte es dem nationalen Recht Giberlassen bleiben, welche Anforderungen fur die
Anbindung eines Unternehmens an das Rechtssystem des Landes, in dem es gegriindet/registriert ist, zu
erfillen sind. Die mit diesen Anforderungen verbundenen Konsequenzen betreffen nationale Steuer-, Arbeits-
und Wirtschaftsgesetze, die offensichtlich komplex und politisch als auch nach Rechtstraditionen differenziert in
den MS motiviert sind. Siehe weitere Ausfihrungen in beigefuigter Stn

10. Welche Mindesthdhe des gezeichneten Kapitals sollte Ihrer Ansicht nach fur
Unternehmen nach dem 28. Regime gelten?
Kein Mindestkapital
Ein symbolischer Betrag (z. B. 1 EUR)
1 000 EUR - 5 000 EUR
® 5000 EUR - 10 000 EUR

10 000 EUR - 25 000 EUR
Anderer Betrag



11. Bitte geben Sie an, inwieweit Sie folgenden Aussagen uber die Mindestkapitalanforderung zustimmen.

Die Mindestkapitalanforderung fuihrt aufgrund des formalen Verfahrens im
Zusammenhang mit den Einlagen zu einem Verwaltungsaufwand fur die

Unternehmen
Das Mindestkapital stellt aus Sicht der Glaubiger einen notwendigen Schutz dar

Die Mindestkapitaleinlage belegt das Engagement der Anteilseigner fur ihr

Unternehmensprojekt

Da der Mindestkapitalbetrag nicht mit der Gréf3e und der Tatigkeit der
Unternehmen in Zusammenhang steht, entspricht er nicht ihnrem tatsachlichen
Bedarf

Sonstige

Stimme

Stimme Weder
vollkommen
zZu noch
zZu
(=]
=]
=]
=]

) Weif3
. Stimme )
Stimme . nicht
] Uberhaupt )
nicht zu i /keine
nicht zu )
Meinung
@



Bitte ausfuhren:

hoéchstens 500 Zeichen

Es darf bei der wirtschaftlichen Betrachtung nicht au3er Acht gelassen werden, dass das Stammkapital nur ein
Indikator flUr die Seriositat der betroffenen unternehmerischen Téatigkeit sein kann, andererseits aber auch ein
Start-up Uber wesentlich mehr Kapital als das gesetzliche Stammkapital verfiigen kénnen muss, um auch nur
den Start einer spater vielleicht wirtschaftlich erfolgreichen Tatigkeit finanzieren zu kénnen. (siehe weitere
Anmerkungen zum Kapital in der Stn beigefugt).

12. Sollten andere Sicherheiten fir Glaubiger vorgesehen werden, wenn
Unternehmen nach dem 28. Regime nur tber ein niedriges oder Uber gar kein
Mindestkapital verfigen missen?
¢ Ja
Nein
Weil3 nicht/keine Meinung



Bitte geben Sie an, inwieweit Sie zustimmen, dass die folgenden Sicherheiten fur Glaubiger von Unternehmen nach dem

28. Regime vorgesehen werden sollten:

Stimme
vollkommen
zu
Obligatorische Mindestkapitalerh6hung im Falle eines deutlichen jahrlichen
Verlusts
Ausschuttung von Dividenden nur zulassig, wenn das Unternehmen seine
geplanten Ausgaben wahrend eines bestimmten Zeitraums begleichen kann
Zuweisung eines bestimmten Gewinnanteils an die gesetzliche Riicklage des 3

Unternehmens bis zu einem vorab festgelegten Betrag

Andere Sicherheiten

Stimme

Zu

Weder

noch

Stimme

nicht zu

] Weil3
Stimme )
B nicht
Uberhaupt )
. /keine
nicht zu )
Meinung



Bitte ausfuhren:

hoéchstens 500 Zeichen

Wenn das 28th Regime auf ein gesetzliches Stammkapital verzichtet, werden Begleitmassnahmen, die den
Glaubigerschutz umfassend starken, erforderlich sein, um ein Grundsatzvertrauen von Investoren in die neue
Gesellschaftsform zu erreichen.

13. Sollte das Unternehmen nach dem 28. Regime lhrer Meinung nach den
bestehenden nationalen Vorschriften (sofern vorhanden) fiir die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in gleicher Weise unterliegen wie andere Unternehmen, die in
demselben Mitgliedstaat eingetragen sind?

Ja

Nein

® WeiR nicht/keine Meinung

14. Sollten Unternehmen nach dem 28. Regime |hrer Ansicht nach in der Lage sein,
grenzuberschreitende Umwandlungen, Spaltungen oder Verschmelzungen gemaf
den bestehenden Vorschriften fir die grenziberschreitende Mobilitat von
Gesellschaften (Richtlinie (EU) 2019/2121)vorzunehmen?
¢ Ja
Nein

Weil3 nicht/keine Meinung

Bitte erlautern Sie Ihre Antwort:

hoéchstens 1000 Zeichen

Wie in einigen EU-Mitgliedsstaaten bereits vorhanden (FLEXCO in Osterreich, franzésische SAS, belgische
BV, irische Ltd. ...), hat sich die Mdglichkeit nationaler und grenziberschreitender Umwandlungen als attraktiv
erwiesen

Il. Einfache, flexible und schnelle Verfahren und Regeln fur

Unternehmen nach dem 28. Regime

15. Sind Sie der Ansicht, dass alle Instrumente und Verfahren der Unternehmen nach
dem 28. Regime ausschlief3lich in digitaler Form, ohne Alternativen in Papierform,
vorliegen bzw. erfolgen sollten?

Ja, alle Verfahren sollten ausschlie3lich online durchgefuhrt werden.



a Nein - alle Verfahren sollten online durchftihrbar sein, aber gleichzeitig sollte
eine Offline-Option in Papierform zur Verfligung stehen.
Teilweise - Die Verfahren sollten in erster Linie digital sein, jedoch mit einigen

Ausnahmen.

Bitte erlautern Sie lhre Antwort:
hdchstens 500 Zeichen

Ja, definitiv hinsichtlich der Griindung, Registrierung und SchlieBung von Ein-Personen-Unternehmen. Bei
Unternehmen mit mehreren Gesellschaftern sollten die tiblichen Schutzmechanismen des 28. Regimes zum
Schutz von Gesellschaftern und Glaubigern beriicksichtigt werden. Neben Online-Verfahren sollte jedoch auch
die Offline-Option weiterhin und vermehrt flexibel hinsichtlich deren Anforderungen verfligbar sein.



16. Welche Hindernisse stehen Ihrer Meinung nach der vollstandig online erfolgenden Grindung von Gesellschaften mit
beschrankter Haftung, einschliel3lich der damit verbundenen Formalitaten, in der EU hauptsachlich entgegen?

) ] Weil3
Stimme ) . Stimme )
Stimme Weder Stimme nicht
vollkommen ) Uberhaupt )
zZu noch nicht zu ) /keine
zZu nicht zu )
Meinung
Die EU-Vorschriften Gber die vollstandig online erfolgende Griindung von

Unternehmen werden nicht umfassend/fehlerfrei umgesetzt

Den Unternehmen sind die bestehenden Vorschriften und Mdéglichkeiten zur
vollstandig online erfolgenden Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter

Haftung nicht bekannt

Die technischen Lésungen sind nicht benutzerfreundlich und funktionieren nicht

ordnungsgemarn

Es ist nicht moglich, alle Schritte fur die Griindung eines Unternehmens

vollstandig online durchzufihren

Es ist nicht moglich, alle Schritte fur die Grindung eines Unternehmens ohne

Inanspruchnahme von Vermittlern durchzuftihren

Es ist nicht moglich, alle Schritte fiir die Griindung eines Unternehmens in

englischer Sprache durchzufiihren
Die Unternehmensgrindung dauert zu lange

Es ist aufwendig/zeitraubend, die Unternehmensinformationen auf3er an die
Handelsregister an weitere Behodrden (z. B. fur Steuerzwecke) tibermitteln zu

mussen

Sonstige Hindernisse



Machen Sie bitte nahere Angaben zu den sonstigen Hindernissen:

hoéchstens 500 Zeichen

Die Antworten spiegeln die Tatsache wider, dass viele Mitgliedstaaten bereits einfache und vollsténdig digitale
Lésungen fur Ein-Personen-Unternehmen anbieten. Das zeitaufwandigste Problem bei der
Unternehmensgrindung ist jedoch die Er6ffnung eines Bankkontos, vor allem aufgrund von
Geldwaschebestimmungen, Bankgesetzen und Bankenaufsichtsvorschriften.

Bitte erlautern Sie, welche Schritte nicht vollstdndig online durchgefiihrt werden
konnen:

hochstens 500 Zeichen

Alle Schritte im Zusammenhang mit der Griindung von Unternehmen mit mehr als einem Gesellschafter in
solchen Mitgliedstaaten, in denen Unternehmen mit einem einzigen Gesellschafter die Griindung vollstandig
online durchfiihren kdnnen

Bitte erlautern Sie, welche Schritte nicht ohne die Inanspruchnahme von Vermittlern
durchgefiihrt werden kénnen:

hochstens 500 Zeichen

siehe oben

Bitte erlautern Sie, fur welche Schritte es am wichtigsten ware, sie in englischer
Sprache durchzufthren:

hochstens 500 Zeichen

Es scheint kein gro3es Problem zu sein, dass die Satzung eines in einem Mitgliedstaat eingetragenen
Unternehmens zweisprachig ist. Allerdings ist eine Satzung zumindest in der jeweiligen Landessprache eines
Mitgliedstaats erforderlich, da das Geschaftsumfeld, vor allem die Verbraucher, Gerichte und Behdérden, in der
jeweiligen Landessprache kommunizieren, die mit dem nationalen Recht und den Rechtsbegriffen inhaltlich und
interpretativ im Einklang steht.

Wie lange dauert es, ein Unternehmen zu griinden?
® Weniger als 2 Arbeitstage
Zwischen 2 und 5 Arbeitstagen
Zwischen 5 und 10 Arbeitstagen
Zwischen 10 und 20 Arbeitstagen
Mehr als 20 Arbeitstage

An welche Behorden und zu welchen Zwecken?

/I Steuerbehorde - zum Erhalt einer Steueridentifikationsnummer (TIN)



Steuerbehorde - fur andere steuerliche Zwecke

Y1 Sozialversicherungstrager oder eine andere zusténdige Behorde - aufgrund von
Anforderungen im Zusammenhang mit Sozialversicherungspflichten

/I Zustandige Behérde im Zusammenhang mit Fragen der Geldwéschebekampfung

Yl Andere Behorden

Machen Sie bitte nahere Angaben zu den anderen zustandigen Behdrden:
hoéchstens 250 Zeichen
In AT ben6tigt eine Gesellschaft fur ihr Unternehmen, ihre unternehmerische Tatigkeit eine

Zulassungsvoraussetzung, konkret eine Gewerbebehordliche Bewilligung bezogen auf die konkrete
wirtschaftliche Tatigkeit des Unternehmens



17. Wirden die folgenden digitalen Instrumente und Losungen lhrer Meinung nach zu einer raschen und effizienten Grindung

von Unternehmen nach dem 28. Regime beitragen, und in welchem Mal3e?

In Weil3
In In . .
sehr o ) Uberhaupt nicht
hohem Teilweise geringem ] )
hohem nicht /keine
Mal3e Mafe )
MalRe Meinung
Bereitstellung eines zentralen Zugangspunkts/einer zentralen Schnittstelle/einer
einzigen Anlaufstelle fur die Eintragung von Unternehmen nach dem 28. Regime in -
der EU
Einflhrung eines einheitlichen harmonisierten Eintragungsformulars fur 3
Unternehmen nach dem 28. Regime
Gewabhrleistung, dass die Informationen, die von Unternehmen nach dem
28. Regime fir die Eintragung vorgelegt werden, an andere fiir die Eintragung 2
relevante Behérden weitergegeben werden (Grundsatz der einmaligen Erfassung)
@

Andere digitale Instrumente und Lésungen



Machen Sie bitte ndhere Angaben zu den anderen digitalen Instrumenten und

LOosungen:

hoéchstens 500 Zeichen

Die gegenseitige Anerkennung qualifizierter elektronischer Signaturen oder anderer Formen der
Fernidentifizierung — moglicherweise unter Verwendung biometrischer Personalausweise — zwischen den
Mitgliedstaaten ist eine Voraussetzung fur die Unterzeichnung von Dokumenten im Rahmen von Online-
Unternehmensgriindungsverfahren und fur spatere Anderungen wahrend der Unternehmenslaufzeit

18. Gibtes Ihrer Erfahrung nach weiterhin Probleme im Zusammenhang mit der
elektronischen Identifizierung von Personen bei der Online-Griindung eines
Unternehmens oder bei der Ausfiihrung anderer Online-Verfahren durch
Unternehmen in einem anderen Mitgliedstaat?

Y1 Probleme im Zusammenhang mit der Anerkennung und/oder Akzeptanz der
elektronischen ldentifizierung
Mangelnde Klarheitund Leitlinien fir die Verwendung der elektronischen
Identifizierung bei der Eintragung von Unternehmen und den
Einreichungsverfahren
Technische Probleme bei der elektronischenldentifizierung
Eingeschrankte Verfugbarkeit von Losungen fir die elektronische Identifizierung
Sonstige Probleme

Keines der vorgenannten Probleme



19. Welche Probleme in Bezug auf die Verwendung elektronischer Signaturen bei der
Grundung eines Unternehmens oder bei der Ausfiihrung anderer Online-Verfahren
durch Unternehmen in einem anderen Mitgliedstaat bestehen lhrer Erfahrung nach
weiterhin?
Yl Probleme im Zusammenhang mit der Anerkennung und/oder Akzeptanz
elektronischer Signaturen
Kostenim Zusammenhang mit dem Erhalt und der Verwendung elektronischer
Signaturen
Mangelnde Klarheitund Leitlinien fir die Verwendung elektronischer Signaturen
bei der Eintragung von Unternehmen und den Einreichungsverfahren
Technische Probleme bei der Verwendung elektronischer Signaturen
Eingeschrankte Verfligbarkeit von Losungen fiir elektronische Signaturen
/I Bedenken hinsichtlich der Sicherheit und Integritét elektronischer Signaturen,
z. B. wegen des Risikos von Betrug oder Manipulation
Sonstige Probleme

Keines der vorgenannten Probleme

20. Inwieweit kdonnte die kiinftige Europaische Brieftasche fiir Unternehmen lhrer
Meinung nach den Unternehmen nach dem 28. Regime zugutekommen, indem
nahtlose und schnelle digitale Verfahren fur diese Unternehmen sichergestellt

werden?

hoéchstens 500 Zeichen

Digitale Identifizierung, Datenaustausch und rechtsgultige Meldungen werden mafgeblich zu einem
reibungslosen und schnellen digitalen Verfahren beitragen und gleichzeitig die Interoperabilitat mit nationalen
Systemen sicherstellen. Ein Future European Business Wallet konnte die Identifizierung eines Unternehmens in
einem anderen Land als dem seines Firmensitzes erleichtern. Digitale Identifizierung wird letztendlich
hinsichtlich deren Sicherheit von der technischen Lésung abh&ngen.



21. Welcher Ansatz ware lhrer Ansicht nach fur Unternehmen nach dem 28. Regimes
am besten geeignet?
Fir Unternenmen nach dem 28. Regime sollte eine standardisierte
Vorlage fur den Errichtungsakt/die Satzung verbindlich vorgeschrieben
sein: Die Grinder mussten eine standardisierte Vorlage fir die Satzung
verwenden, wenn sie ein Unternehmen nach dem 28. Regime eintragen.
Fur Unternehmen nach dem 28. Regime sollte eine standardisierte
Vorlage fur den Errichtungsakt/die Satzung verbindlich vorgeschrieben
sein, allerdings mit einer gewissen Flexibilitat: Die Grinder missten eine
standardisierte Vorlage verwenden, wenn sie Unternehmen nach dem
28. Regime eintragen, kdnnten aber aus einer Liste vorab festgelegter
fakultativer Klauseln (z. B. Gber Stimmrechte, Gewinnausschiittung, Regeln fur
das Leitungsorgan) auswahlen, um sie an inren Bedarf anzupassen.
Fir Unternehmen nach dem 28. Regime sollte eine standardisierte
Vorlage fur den Errichtungsakt/die Satzung fakultativ sein: Die Grinder
konnten je nach ihrem spezifischen Bedarf zwischen einer standardisierten
Vorlage fur die Satzung oder einer maf3geschneiderten Satzung wéahlen, wenn
sie Unternehmen nach dem 28. Regime eintragen.

a Anderer Ansatz

Bitte ausfuhren:

hoéchstens 500 Zeichen

Wer ein Unternehmen nach dem 28. Regime griindet, sollte die Flexibilitdt haben, die Satzung nach seinem
Bedurfnis zu gestalten, aber die Mdglichkeit haben, eine standardisierte Vorlage zu tibernehmen. Eine Liste mit
vordefinierten optionalen Klauseln, die bei Bedarf ibernommen werden kann, ist hilfreich

22. Was halten Sie im Fall eines Zielkonflikts zwischen der Verwendung einer
standardisierten Vorlage fir den Errichtungsakt/die Satzung, die eine schnellere
Grindung sicherstellen kann, frwichtiger?
Priorisierung einer schnelleren Eintragung des Unternehmens mittels einer
vollstandig standardisierten Vorlage, auch wenn das die Mdglichkeiten der
Grunder einschrankt, ihre Unternehmensfiihrungsstrukturen anzupassen.
Den Grundern sollte die Flexibilitat ermoglicht werden, ihren Errichtungsakt

/ihre Satzung an ihren spezifischen Bedarf anzupassen, auch wenn das zu



langeren Eintragungszeitenund Uneinheitlichkeitder Errichtungsakte/Satzungen
in der EU fuhren kann.

Sonstige

Bitte erlautern Sie:

hoéchstens 500 Zeichen

In der anwaltlichen Praxis zeigt sich, dass Flexibilitat der Schlissel zu Unternehmenserfolg ist und sich gerade
innovative Losungen nur auf einer flexiblen Grundlage entwickeln kénnen.



23. In welchem Mal? fiihren die folgenden Punkte zu praktischen Schwierigkeiten, wenn Unternehmen ihren Errichtungsakt

/ihre Satzung andern moéchten?

Das Fehlen von vollstandig digitalen Verfahren
Die Unmdglichkeit, Gesellschafterversammlungen online durchzufiihren

Herausforderungen bei der Identifizierung von Anteilseignern aus anderen
Mitgliedstaaten oder Drittlandern in Online-Gesellschafterversammlungen

Eingeschrankte Akzeptanz elektronischer Signaturen in verschiedenen

Rechtsordnungen (entweder in Mitgliedstaaten oder Drittlandern)

Die Annahme der Anderungen dauert zu lange, da fiir deren Bearbeitung Vermittler

in Anspruch genommen werden
Die Annahme der Anderungen dauert wegen anderer Formalitaten zu lang

Fehlende Klarheit beziiglich des geltenden Rechtsrahmens fiir das Verfahren zur
Anderung des Errichtungsakts/der Satzung (z. B. in Bezug auf die erforderlichen
Schritte, die beteiligten Behorden oder Vermittler und den Zeitplan fir die

Genehmigung und Registrierung)
Fehlen einer Vorlage fir den Errichtungsakt/die Satzung in englischer Sprache

Sonstige Probleme

In
sehr
hohem
Male

a

In
hohem
Mafle

Teilweise

In
geringem
Male

Uberhaupt

nicht

Weil3
nicht
/keine

Meinung



24. Haben Unternehmen Ihrer Meinung nach derzeit Probleme, Online-Sitzungen
abzuhalten?

a

Ja
Nein

Weil3 nicht/keine Meinung

Bitte erlautern Sie:

hochstens 500 Zeichen

Nicht alle Mitgliedstaaten erlauben die Durchfiihrung von Online-Meetings. In Osterreich ist die Durchfiihrung
virtueller Gesellschafterversammlungen seit 14.07.2023 auf Grund des VirtGesG BGBI. | Nr. 79/2023 — auch
mit Sonderbestimmungen flr borsenotierte Gesellschaften - dauerhaft moglich und wird in der Praxis von
mittelst&dndischen Gesellschaften favorisiert.



25. Wie sollten die Anteilseigner und die Mitglieder des Leitungsorgans lhrer Meinung nach an den Sitzungen der
Unternehmen teilnehmen und abstimmen kdnnen:

. ) ) ) Weil3 nicht
Nur Nur in Hybridmodus (Teilnahme sowohl online ) )
) ) ) Sonstige /keine
online Prasenz als auch physisch moglich) )
Meinung

Teilnahme und Abstimmung der Anteilseigner bei

Gesellschafterversammlungen

Teilnahme und Abstimmung der Mitglieder des Leitungsorgans
bei den Sitzungen des Leitungsorgans



Bitte erlautern Sie:

hoéchstens 100 Zeichen

Gerade Griinder von Unternehmen des 28th Regimes méchten Versammlungen virtuell abhalten kénnen.

26. Wie sollten die Regeln fur das Format der Gesellschafterversammlungen oder
Sitzungen des Leitungsorgans der Unternehmen nach dem 28. Regime (d. h. ob es
sich um ein virtuelles, ein Prasenz- oder ein Hybridformat handelt) festgelegt werden?
Die Unternehmen nach dem 28. Regime sollten das Format der
Gesellschafterversammlungen und der Sitzungen des Leitungsorgans in inrer
Satzung festlegen kdnnen.
® Das Format der Gesellschafterversammlungen und der Sitzungen des
Leitungsorgans der Unternehmen nach dem 28. Regime sollte gesetzlich
geregelt werden.

Sonstige

27. Sind Sie der Ansicht, dass Technologien wie die Distributed-Ledger-Technologie
(z. B. Blockchain) Unternehmen nach dem 28. Regime bei der Verbesserung
wichtiger Unternehmensfunktionen wie Anteilsemission, -tibertragung und -handel
oder Entscheidungsverfahren untersttitzen kbnnten?

Ja

Nein

® WeiR nicht/keine Meinung



28. Inwelchem Mal3e sehen Sie die folgenden Probleme als Hindernisse flr die effiziente Schliel3ung eines Unternehmens in

der EU an?

Weil3
In sehr In In . )
o ) Uberhaupt nicht
hohem hohem Teilweise geringem ) )
nicht /keine
Mal3e MalRe Mafe )
Meinung
Das Fehlen eines vereinfachten/harmonisierten Verfahrens fur die Auflésung @
einer Gesellschaft
Die Unmdglichkeit, alle Schritte fiir die SchlieSung eines Unternehmens in &
Bezug auf das Handelsregister vollstandig online durchzufiihren
Die Unmdglichkeit, alle Schritte fiir die SchlieBung eines Unternehmens ohne &
Inanspruchnahme von Vermittlern durchzufihren
Die Unmdglichkeit, alle Schritte fiir die SchlieSung eines Unternehmens in &
englischer Sprache durchzufiihren
Technische Probleme - mangelnde Benutzerfreundlichkeit oder funktionelle
Probleme mit technischen Losungen
Das Verfahren zur SchlieBung eines Unternehmens dauert zu lange L
@

Das Erfordernis, mehrere Behorden separat zu benachrichtigen

Sonstige Probleme



Bitte erlautern Sie, welche Schritte nicht vollstandig online durchgefiihrt werden

kénnen:

hoéchstens 250 Zeichen

Liguidation eines Unternehmens erfordert in den meisten MS so auch in AT einen Gesellschafterbeschluss mit
qualifizierter Mehrheit, inkl der Einsetzung von Liquidatoren unter Aufsicht des Intermediars, Registrierung bei
Gericht und 6ff Bekanntmachung

Bitte erlautern Sie, welche Schritte nicht ohne die Inanspruchnahme von Vermittlern
durchgefihrt werden kénnen:

hochstens 250 Zeichen

Beteiligung eines Intermediars konnte bei Unternehmen einer einzelnen Person aufgehoben werden, sollte
jedoch bei Unternehmen mit mehr als einem Aktionar wenigstens auf weitere juristische Berufe wie Anwalte
zum Schutz Aktionére erweitert werden

Bitte erlautern Sie, fur welche Schritte es am wichtigsten ware, sie in englischer
Sprache durchzuftihren:

hochstens 250 Zeichen

Der Gesellschafterbeschluss und seine Anmeldung sollen neben der jeweiligen Landessprache auch in
englischer Sprache zur Verfugung gestellt werden.

Bitte geben Sie an, wie lange es dauert und warum:

hochstens 250 Zeichen

Die SchlieBung oder Liquidation eines Unternehmens beeintrachtigt unmittelbar die Rechte von Glaubigern und
Verbrauchern im B2C-Geschéft und muss daher das ubliche Liquidationsjahr dauern, um betreffende
Anspriiche geltend machen zu kdnnen

Welche Behorden?
Steuerbehorde
Sozialversicherungstrager oder andere zustandige Behdrde - aufgrund von
Anforderungen im Zusammenhang mit Sozialversicherungspflichten
/I Sonstige

Bitte ausfuhren:

hdchstens 150 Zeichen
siehe oben, vgl auch Antwort zu Frage 16

[ll. Mobilisierung von Investitionen far Unternehmen nach dem

28. Regime




29. Worin bestehen lhrer Erfahrung nach die gréf3ten Hindernisse flr die Mobilisierung privater Investitionen, z. B. im Wege

einer Kapitalerh6hung, insbesondere wenn der Investor in einem anderen Mitgliedstaat oder in einem Drittland anséssig ist?

Fur o
) Far Weil3 nicht
Far die Investoren )
Investoren /keine
Unternehmen aus .
aus der EU ) Meinung
Drittlandern

Notwendigkeit der Inanspruchnahme von Vermittlern und obligatorische Préasenzverfahren bei

¥
Gesellschafterversammlungen, die Uber Kapitalerhhungen beschliel3en
Zeitaufwendige Verfahren zur Kapitalerh6hung v
Schwierige Identitatstiberprifung des Investors/Anteilseigners aus der Ferne, auch im )
Zusammenhang mit der Teilnahme an der Gesellschafterversammlung
Sprach- und libersetzungsbezogene Anforderungen v
Zeitaufwendige Verfahren flr auslandische Investoren im Zusammenhang mit dem Erhalt der ”
Steueridentifikationsnummer (TIN)
Hohe Verwaltungs- oder Rechtskosten im Zusammenhang mit dem Verfahren zur )
Kapitalerhéhung
Das Fehlen (verfluigbarer) Informationen Uber die Rechte der Anteilseigner, insbesondere bei v
auslandischen Investoren
Rechtsunsicherheit oder mangelnde Klarheit in Bezug auf die erforderlichen Schritte eines 5
Verfahrens zur Kapitalerh6hung
Das Fehlen grenziiberschreitender Plattformen fur die Emission und Ubertragung von KMU- =

und Start-up-Wertpapieren

Sonstige Hindernisse v v



Machen Sie bitte nahere Angaben zu den sonstigen Hindernissen:

hoéchstens 150 Zeichen

Keiner der oben genannten und folgenden Faktoren stellt nach Erfahrung der dsterreichischen Anwalt:innen ein
besonderes Hindernis dar



30. Inwelchem Mal3e wirden die folgenden MalRnahmen dazu beitragen, die praktischen Hindernisse fur die Mobilisierung

und Ermdglichung von Kapitalerh6hungen und anderen Investitionen zu reduzieren oder zu beseitigen?

Weil3
In sehr In In . )
o ) Uberhaupt nicht
hohem hohem Teilweise geringem ] )
nicht /keine
Mal3e Mal3e Mafe )
Meinung
Maoglichkeit der vollstandig online erfolgenden Durchfihrung von
Kapitalerhéhungen in Unternehmen nach dem 28. Regime, einschlief3lich der -
Online-Teilnahme an Gesellschafterversammlungen und Abstimmungen
Einflhrung EU-weit harmonisierter Verfahren fir Kapitalerhbhungen von &
Unternehmen nach dem 28. Regime
Bereitstellung standardisierter Vorlagen, z. B. fiir einen Beschluss der @
Gesellschafterversammlung im Zusammenhang mit Kapitalerhéhungen
Vereinfachung des Verfahrens zur Vergabe einer Steueridentifikationsnummer 8
(TIN) an ausléandische Investoren
@

Sonstige Mal3nahmen



Bitte ausfuhren:

hoéchstens 100 Zeichen

ein einheitlicher und flexibler Ansatz , sei es liber FlexCo in AT oder der gesamten EU wére ideal

31. Sollten die Leitungsorgane der Unternehmen nach dem 28. Regime - entweder
durch die Gesellschafterversammlung oder durch die Satzung - ermachtigt werden
kénnen, Private-Equity-Investitionsvereinbarungen wie die US-amerikanischen SAFE
oder die franzdsischen BSA-AIR auszuhandeln und umzusetzen?
¢ Ja
Nein
Unter bestimmtenUmsténden

Well3 nicht/keine Meinung

Bitte erlautern Sie lhre Antwort:

hoéchstens 300 Zeichen



32. Sollte ein fakultatives standardisiertes Modell/Muster fur solche Private-Equity-
Investitionsvereinbarungen fir Unternehmen nach dem 28. Regime entwickelt
werden, umihre Frihphasenfinanzierung im gesamten Binnenmarkt zu erleichtern?
® Ja
Nein
Bis zu einem gewissen Mal3/unter bestimmten Umstanden

Well3 nicht/keine Meinung

Bitte erlautern Sie lhre Antwort:

hoéchstens 300 Zeichen

Ja, eine optionales Standardvertragsformular ist sicher hilfreich, aber eben nur optional verwendbar, um
groRtmogliche Flexibilitdt zu wahren.

33. Sollten Unternehmen nach dem 28. Regime in der Lage sein, mehrere
Anteilsklassen auszugeben?

® Ja
Nein
Bis zu einem gewissen Mal3/unter bestimmten Umstanden
Weil3 nicht/keine Meinung

Welche Arten von Anteilsklassen halten Sie fur die Unternehmen nach dem

28. Regime fur am relevantesten oder vorteilhaftesten? Bitte beschreiben Sie die
Merkmale (z. B. eingeschrankte Stimmrechte, Dividendenvorzug, Privilegien im
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung usw.), die lhrer Meinung nach fir den
Bedarf und die Ziele dieser Unternehmen besonders geeignet wéaren.

hoéchstens 300 Zeichen

Unternehmen des 28. Regimes sollten die mit ihren Anteilen verbundenen Rechte selbst bestimmen
kdnnen, ohne sie in bestimmte Kategorien (z. B. Mehrfachstimmrecht, eingeschrénktes Stimmrecht,
Dividendenpréaferenz usw.) einordnen zu missen, da ihnen dies maximale Flexibilitat bietet.



34. Sind Sie der Meinung, dass die Verwendung mehrerer Anteilsklassen den Unternehmen nach dem 28. Regime die
folgenden Vorteile bieten kbnnte?

Stimme . ) Stimme o
Stimme Weder Stimme Weil3 nicht
vollkommen ) Uberhaupt ] ]
Zu noch nicht zu ] /keine Meinung
zZu nicht zu
Steigerung der Attraktivitat eines Unternehmens nach dem 3
28. Regime fir Investoren
Steigerung der Attraktivitat eines Unternehmens nach dem 5
28. Regime flur Unternehmer/Start-ups
Erleichterung maf3geschneiderte Vereinbarungen zwischen den 5
Anteilseignern
Erleichterung der Anwerbung hoch qualifizierter Arbeitskrafte und P

deren Bindung an das Unternehmen

Sonstige Vorteile 2



Bitte erlautern Sie:

hoéchstens 300 Zeichen

Es ist Ublich verschiedene Anteilsklassen mit zB unterschiedlichen Stimmrechten, Nominierungsrechten fiir den

Vorstand und Prioritéaten hinsichtlich der Kapitalriickzahlung bei Liquidation oder sonstigem Ausstieg sowie bei
Ausschittungen zu haben. Dies sollte EU-weit beim 28th Regime einheitlich sein

35. Sollten die Unternehmen nach dem 28. Regime Ihrer Meinung nach in der Lage
sein, Anteile ohne Beschrankungen frei zu Ubertragen?
® Ja
Nein

Well3 nicht/keine Meinung

Bitte erlautern Sie lhre Antwort:

hoéchstens 300 Zeichen

Ja, aber nur auf Grundlage strenger Transparenzregeln, wie etwa der Registrierung bei Gerichten,
Handelsregistern, Aktienbiichern und dergleichen.

36. Falls Beschrankungen erforderlich waren, welche Art von Beschrankungen wéare
vorzuziehen?

Yl 'Vorkaufsrechte der Anteilseigner

4 Zustimmungsrecht der Anteilseigner bei der Aufnahme neuer Anteilseigner

Y Voriibergehendes Ubertragungsverbot (Bindungsfrist)

Sollten diese Beschrankungen obligatorisch sein, oder sollten die Unternehmen nach

dem 28. Regime sie selbst in ihrer Satzung festlegen kbnnen?
Obligatorisch

® Von den Unternehmen inihrer Satzung festzulegen
Weil3 nicht/keine Meinung



37. Welche Finanzierungskandle waren Ihrer Ansicht nach flir Unternehmen nach dem 28. Regime am besten geeignet?

In Weil3
In In . .
sehr o ) Uberhaupt nicht
hohem Teilweise geringem ] )
hohem nicht /keine
MalRe Male )
MalRe Meinung
Kapitaleinlagen von neuen Anteilseignern oder privaten Investoren,
einschlieflich u. a. Business Angels, Risikokapital- und Wachstumskapitalfonds, 8
Corporate Venture Capital, anderer Private-Equity-Akteure, die im Austausch
gegen Eigentums- oder Gewinnbeteiligungsrechte Mittel einbringen kdnnen
Eigenkapitalbasiertes Crowdfunding -
Zugang zu KMU-Wachstumsmarkten 2
Zulassung zu anderen multilateralen Handelssystemen (privaten Plattformen
fur den Handel mit Eigenkapitalinstrumenten unter flexiblen, aber regulierten -
Bedingungen)
Zulassung zu regulierten Borsen: vollstandige Borsennotierung an einer
regulierten Borse (z. B. den Haupthandelsplatzen der nationalen 3
Wertpapierborsen), vorbehaltlich der Einhaltung strengerer Anforderungen
hinsichtlich Transparenz, Fuhrungsstrukturen und Berichterstattung
Fremdfinanzierung (Kredite, Anleihen usw. einschlief3lich des Zugangs zu den 8
Kapitalmarkten fur die Emission von und den Handel mit Schuldtiteln)
@

Sonstige Finanzierungskanéle



Bitte machen Sie ndhere Angaben zu den sonstigen Finanzierungskanalen:

hoéchstens 500 Zeichen

Ohne weitere Informationen dartiber, wie ein Unternehmen des 28. Regimes aussehen wird, ist es schwierig zu

beurteilen, ob es fiir eine Borsennotierung geeignet ist. Verschiedene Unternehmen beschaffen sich
Finanzmittel aus unterschiedlichen Quellen. Ziel sollte es sein, den Unternehmen des 28. Regimes mdoglichst
viel Flexibilitat bei der Entscheidung zu lassen, was fir sie am besten ist.

38. Sind Sie der Ansicht, dass der Vorschlag Bestimmungen enthalten sollte, die
einem Unternehmen nach dem 28. Regime den Zugang zu regulierten Markten
erleichtern, wenn das Unternehmenwachst?
Ja
® Nein

Well3 nicht/keine Meinung

Bitte erlautern Sie Ihre Antwort:
hdchstens 1500 Zeichen
Es ist noch zu frih, um zu sagen, ob Unternehmen des 28. Regimes Zugang zu regulierten Markten haben
sollten. Dies sollte jedoch nach der Griindung von Unternehmen des 28. Regimes Uberprift werden. Das

Regime sollte Unternehmen des 28. Regimes den Zugang zu solchen Markten nicht verbieten. Es ist unklar,
welche MalRnahmen den Zugang zu regulierten Markten erleichtern kénnten.

V. Sonstiges

Insolvenz

39. Worin bestehen uber die bestehende Restrukturierungs- und Insolvenzrichtlinie

und den derzeit verhandelten Vorschlag fur eine Insolvenzrichtlinie hinaus die grofl3ten

Hindernisse bei der Insolvenz von Unternehmen, insbesondere wenn diese in mehr

als einem EU-Land tatig sind?

Bitte erlautern Sie dabei auch, wie diese Probleme geldst werden kénnten und ob

bestimmte MalRnahmen im Bereich der Insolvenz oder in diesem Umfeld flr

bestimmte Arten von Unternehmen (z. B. innovative Unternehmen oder Start-ups)

gelten kdnnten:

hoéchstens 1500 Zeichen

Zur Harmonisierung des Insolvenzrechts, um 27 verschiedene Systeme zu vermeiden und den Glaubigerschutz

effizienter zu gestalten, konnte ein Mindestsatz an Vorschriften erortert werden, der aber dann fir alle
Unternehmensformen in der EU gleichlautend gelten muss.



Steuern

40. Worin bestehen die gro3ten Hindernisse im Zusammenhang mit der Besteuerung
von Unternehmen, insbesondere wenn sie in mehr als einem EU-Land tatig sind?
Bitte erlautern Sie:

hoéchstens 1500 Zeichen

Ein einheitlicher Korperschaftsteuersatz wirde die Attraktivitéat des 28. Regimes sicherlich steigern, erscheint
aber angesichts der unterschiedlichen Steuersysteme der Mitgliedstaaten eher hypothetisch, um eine
erfolgreiche Diskussion zu ermdglichen. Das 28. Regime sollte idealerweise vollstandig in einer Verordnung
eingefuhrt werden, die unmittelbar anwendbar ist und — was noch wichtiger ist — keiner weiteren Umsetzung
durch die Mitgliedstaaten bedarf. Den angrenzenden Rechtsgebieten (Steuern, Insolvenz, Arbeitsrecht,
Geschéftsfuihrerhaftung, Deliktsrecht usw.) sollte jedoch besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden, da
viele von ihnen an den Unternehmenssitz anknipfen.

41. Gabe es steuerliche Malinahmen, einschliel3lich steuerlicher Anreize, die Sie als
hilfreich erachten, um das Ziel des kinftigen 28. Regimes zu unterstitzen, d. h. die
Entwicklung von Start-ups und Scale-ups in der EU zu ermdglichen? Bitte erlautern
Sie:

hdchstens 1500 Zeichen

siehe weiter oben

Beschaftigung

Wenn Unternehmen in mehr als einem EU-Land tatig sind und Angestellte beschaftigen, gelten fiir sie in den
einzelnen Landern unterschiedliche arbeitsrechtliche Vorschriften, darunter moglicherweise auch
unterschiedliche Anforderungen und Verfahren. Die daraus resultierende Komplexitat und Rechtsunsicherheit
kann Unternehmen, inshesondere KMU und Start-ups, davon abhalten, in verschiedenen Mitgliedstaaten zu

expandieren und Personal einzustellen.

42. Worin bestehen die Haupthindernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung
fur Unternehmen, insbesondere wenn sie in mehr als einem EU-Land tatig sind und

Angestellte in verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen? Bitte erlautern Sie:
hochstens 1500 Zeichen
Ein 28. Regime wird scheitern, wenn man es mit einem einheitlichen Satz von Beschéftigungsvorschriften

kombinieren und so die unterschiedlichen Rechtstraditionen sowie die politischen Auffassungen der
Mitgliedstaaten in Bezug auf die Beschaftigung bertcksichtigen méchte.



43. Gabe es MalRnahmen im Zusammenhang mit der Beschaftigung, die Sie als
hilfreich erachten, um das Ziel des kinftigen 28. Regimes zu unterstiitzen, d. h. die
Entwicklung von Start-ups und Scale-ups in der EU zu ermdglichen? Bitte erlautern
Sie:

hdchstens 1500 Zeichen

siehe oben

Kosten des Scheiterns

44. Welche Hauptprobleme stellen sich den Unternehmen im Binnenmarkt im

Zusammenhang mit den Kosten des Scheiterns? Bitte erlautern Sie:

hoéchstens 1500 Zeichen

In der Regel spielen Grindungskosten keine gro3e Rolle. Es sind oft die laufenden organisatorischen Kosten,
die teilweise Investoren lUiberraschen moégen, dazu zéhlen Rechts- und Steuerberatungskosten,
Wirtschaftskammergebiihren, gewerberechtliche Verfahrenskosten etc., die aber allesamt nichts oder wenig mit
dem anwendbaren Gesellschaftsrecht zu tun haben, sondern aus der wirtschaftlichen Tatigkeit des
Unternehmens resultieren (zB. Steuerberatung fur Buchhaltung und Bilanzen und Lohnverrechnung,
gewerbebehdordliche Betriebsanlagengenehmigungsverfahren etc.)

45. Gabe es Mallnahmen, die Ihrer Ansicht nach hilfreich waren, um die finanziellen

und nicht finanziellen Kosten des Scheiterns zu senken? Bitte erlautern Sie:

Einfiihrung eines formellen, vereinfachten Auflosungsverfahrens fir Unternehmen, die entweder keine
ausstehenden Verbindlichkeiten haben oder Schuldenbefreiungserklarungen (konzerninterne Verpflichtungen)
einreichen und uber kein Vermdégen verfiigen.

Mitarbeiteraktienoptionen

46. Welche Unternehmen bendtigen Ihrer Ansicht nach am dringendsten Vorschriften,
die den Einsatz von Mitarbeiteraktienoptionen oder von ahnlichen
eigenkapitalbasierten Instrumenten fir ihre Entwicklung in der gesamten EU
erleichtern?

Start-up-Unternehmen

Scale-up-Unternehmen

Innovative Unternehmen

/I Sonstige

Weil3 nicht/keine Meinung



Bitte erlautern Sie die Griunde hierfur;

hoéchstens 500 Zeichen

Mitarbeiteraktienoptionen sollten nicht auf bestimmte Unternehmen beschrankt sein. Sie sind, je nach
Ausgestaltung, ein sehr nitzliches Instrument zur Gewinnung und Motivation von Mitarbeitern.

47. Welches sind die grof3ten Hindernisse, denen Unternehmen begegnen, wenn sie
versuchen, Mitarbeiteraktienoptionenoderahnliche eigenkapitalbasierte Instrumente
zu nutzen, um qualifizierte Arbeitskrafte anzuwerben und zu halten? Bitte erlautern
Sie:

hdchstens 1500 Zeichen

Solche Barrieren kénnen zu rechtlichen SchutzmafZnahmen fihren, die im Allgemeinen den Arbeitnehmer und
nicht den Arbeitgeber schiitzen.

Verantwortungseigentum - Vermdgenssperre

48. Sind Sie der Ansicht, dass im Rahmen der EU-Initiativen zur Unterstltzung
Innovativer Start-ups und Scale-ups Losungen wie Verantwortungseigentum-Modelle
und die Vermdgenssperre erforderlich sind?
Ja
® Nein

Weil3 nicht/keine Meinung

Fuhren Sie dies bitte naher aus:

hoéchstens 1500 Zeichen

Modelle des Verantwortungseigentums eignen sich eher fir Non-Profit-Organisationen als fir nicht
gewinnorientierte Organisationen.

Auf dem Weg zu einem Europaischen Wirtschaftsgesetzbuch

49. Ware ein Européaisches Wirtschaftsgesetzbuch Ihrer Meinung nach fur im
Binnenmarkt tatige Unternehmen vonVorteil?

¢ Ja
Nein

Weil3 nicht/keine Meinung



Auf welcheWeise?

hochstens 1500 Zeichen

Das Ziel fur die Zukunft sollte ein einheitlicher europaischer Wirtschaftskodex sein. Die Adressaten eines
solchen Wirtschaftskodex sollten zunachst identifiziert werden, bevor eine detaillierte Diskussion liber dessen
Inhalt beginnt.

Weitere Angaben

50. Mdchten Sie noch etwas zu Problemen von Unternehmen (z. B. Umgang mit

Rechten des geistigen Eigentums) mitteilen?
héchstens 1500 Zeichen

Wir sollten die Erfahrungen aus der Arbeit an der Europaischen Privatgesellschaft und der Europaischen
Aktiengesellschaft (Societas Europaea) nutzen und die Griinde, warum sich die Einfliihrung als unmdglich
erwies oder warum nur wenige SEs gegriindet wurden, genau analysieren, um Wiederholungen bei der
Schaffung einer neuen Gesellschaftsform zu vermeiden — und vor allem aktuelle Moglichkeiten zur
Uberwindung dieser Hindernisse bewerten. In der Vorbereitungsphase lohnt es sich zu iiberlegen — und zu
entscheiden —, inwieweit der Glaubigerschutz in der neuen Européischen Gesellschaft auf der Schutzfunktion
des Aktienkapitals (ein historisch typischer Ansatz z. B. in Deutschland und Polen) oder auf der persénlichen
Haftung der Gesellschafter oder Geschéaftsfiihrer (das typische Modell z. B. in den Niederlanden und Belgien)
beruhen sollte, d. h. Solvenz-/Liquiditatstests.

Ansprechpartner / Contact: Jessica Konig, ORAK-Vertretung Briissel / Brussels Office




